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MAPA DE PESSOAL

(Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014 de 20 de Junho)

0 mapa de pessoal é elaborado nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 29°
da Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho) e prevé os postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das
actividades asseguradas por esta Junta de Freguesia.

0 mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orgamento para o ano seguinte e
permanecendo objecto de conhecimento publico mediante afixagéo no servigo ou
inserido em paginaelectrénica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflecte as
necessidades que se perspectivam ao nivel dos recursos humanos para o
préximo ano, consequéncia do crescente numero de transferéncias de
competéncias e atribuigdes da freguesia e os niveis de eficiéncia, eficacia e
qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos trabalhadores em funcdes publicas
ao servico da Autarquia.

Face ao dispbsto, e ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, propde-se o presente mapa de Pessoal para
aprovagéo da Assembleia de Freguesia.
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Mapa de Pessoal da Freguesia de Vila Nova de Angos

Cargo/Carreira/Categoria/Conteudo
Funcional

Area de
Formagdo

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo

. Contrato a Termo
Indeterminado

Obs.

A A

|
Ocupado Claybar Total | Ocupados AT

Total

Assistente Operacional - servicos
gerais e manutengdo, Fungbes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucdo de tarefas na drea da
limpeza e manutengdo das vias e caminhos,
de cemitérios, outros equipamentos e do
mobilidrio urbano da freguesia. Procede a
manutencdo de espagos verdes e a
aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos.
Efectua outros servicos de pequenas obras
de manutengdo e reparagdo de edificios e
equipamentos publicos. Executa tarefas
indispenséveis ao bom funcionamento de
edificios publicos, nomeadamente as
necessarias ao aquecimento dos mesmos.
Executa condugdo de viaturas e manobra
maquinas.

Escolaridade
obrigatdria
exigida por lei
(para os nascidos: Até
31 de Dezembro de
1966 - 4 anos de
escolaridade; Entre 1
de Janeiro de 1967 e
31 de Dezembro de
1980 - 6 anos de
escolaridade; Entre 1
de Janeiro de 1981 e
31 de Dezembro de
1994 - 9 anos de
escolaridade;
Posterior a 31 de
Dezembro de 1994 -
12 anos de
escolaridade)

Total
Geral

APROVADO

executivo que abaixo assinam.

O Mapa de Pessoal para o ano de 2020, foi
aprovado por unanimidade na reunido da Junta
de Freguesia de 21/11/2019, pelos membros do

O Mapa de Pessoal para o ano de 2020, foi
presente e aprovado por unanimidade/maioria da
Assembleia de Freguesia na sua sessdo ordinaria
de 29/11/2019, tendo 5|do ssinado abaixo pelos
membros da mesa.
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